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PROGRAMA DE ESTUDIOS
DERECHO DEL TRABAJO  6° AÑO

CONTENIDOS:
Unidad 1: Evolución histórica del trabajo. El derecho del trabajo en la Constitución Nacional. Art. 14 Bis. Definición del Derecho del Trabajo.
Unidad 2: Fuente de regulación y ámbito de aplicación (art.1º y 2º LCT). Definición de trabajo: aspectos sociológicos. Definición jurídica Art. 4º. Elementos de la definición jurídica: Relación de dependencia, actividad lícita, trabajo dirigido.
Unidad 3: Principios fundamentales del Derecho del Trabajo. Contrato de trabajo. Concepto. Sujetos del contrato de trabajo: empleado y empleador.
Objeto del contrato de trabajo. Formación del Contrato de trabajo: consentimiento, forma y prueba. Obligaciones y derechos de las partes.
Unidad 4: Modalidades del Contrato de Trabajo: contrato por temporada, eventual, por grupo o equipo. Remuneración. 
Concepto. Clasificación. Duración del Contrato del Contrato de trabajo. Limitaciones. Descansos. Feriados. Trabajo de mujeres y menores.

Accidentes de trabajo. Responsabilidad. Personal comprendido. Obligaciones. Medidas de higiene y seguridad.
Unidad 5: Extinción del Contrato de trabajo. Formas. Preaviso. Rescisión.
Asociaciones Gremiales: caracteres. Libertad Sindical. Personería Jurídica y gremial. Derechos y Obligaciones. Fuero Sindical. Derecho a Huelga. Seguro Social: Concepto. Asistencia Social. Concepto. 
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